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Risklerin Belirlenmesi Risklerin Değerlendirilmesi Riske Yönelik Kararların Belirlenmesi Risklerin İzlenmesi 
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Riski 
Gidermek, 

Etkisini 
Azaltmak İçin 

Var Olan 
Önlemler 

Var olan 
Önlemlerin 
Etkinliği ve 
Yeterliliği 

Riske Yönelik 
Alınacak Karar 

Riski Gidermek, 
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Risklerin 
Değerlendirilmesi 
ve Riske Yönelik 

Kararların 
Belirlenmesi 

Alanlarında Bir 
Değişiklik Oldu 
Mu? Değişiklik 

Nedir? 

Eylem 
Durumu 

Tüm 
Tedbirlere 

Rağmen Risk 
İçin Yeni Bir 

Eylem 
Tanımlanması 

Gerekli Mi? 

1 
Bütçe 

Planının 
Oluşturulması 

Bütçenin bütçe 
hazırlık ve uygulama 
süreçlerinin doğru 

işlememe 
durumunda gider 

gerçekleştirmelerinin 
yapılamaması ve 
hizmet akışının 

aksaması 

Finansal 
kaynakların 

sağlanamaması 
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ü
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bağlayarak 
planlama 
yapılması 

Yeterli ve 
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planlaması 
yapılması 
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Bütçe 

Planının 
Oluşturulması 

Bütçe hazırlığının 
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hazırlanmaması  
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ortaya çıkması 
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3 
Muhasebe 
işlemleri 

süreci 

Muhasebe işlemleri 
süreçlerine 
uyulmaması 

Aksaklıklar 
Cezai İşlem 
İtibar kaybı 
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Hizmet içi 
eğitimin 

gerçekleşmesi 
Muhasebe 
alanında 
uzman 

personelin 
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Gelişmeye 
açık  

Riski indirgemek 
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Yasal Kesinti 

İşlemleri 

Mali işlem 
takviminin aşılması 

riski 

Cezai işlem 
Gecikme zammı 
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Harcama 
birimlerinden 

gelen tahakkuk 
evraklarının 
muhasebe 
kayıtları ile 

karşılaştırılması 
Muhasebe 

yetkilisi 
tarafından 

ayrıca sürecin 
kontrol 
edilmesi 

Gelişmeye 
açık 
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5 
Taşınır Mal 

Yönetim 
İşlemleri 

Ambar ve kayıt 
işlemlerinin 
aksaması ve 
ödemelerin 
gecikmesi 

Kurum 
kaynaklarının 

etkin 
kullanılamaması 

İtibar kaybı 
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Aylık raporların 
hazırlanarak 

kayıtların 
kontrol 
edilmesi 

Evet 
yeterlidir 

Riski kabul 
etmek 
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Gelir ve 
Giderlerin 
Tahakkuk 
İşlemleri 

Gelir ve giderlerin 
doğru ve zamanında 

yapılması 

Aksaklıklar 
İtibar kaybı 
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aylık rapor 
kontrolleri  
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